Da mettere in carta intestata e firmare a cura del/della supervisore

	1) ASSESSMENT (LEGGERE LE SITUAZIONI) E VALUTAZIONE INIZIALE) NELLA RELAZIONE DI AIUTO
	VOTO SINTETICO DA 0 A 5 PUNTI 
	[bookmark: _GoBack]

	Domande di supporto
	

	E’ in grado di riconoscere I principali problemi/risorse/domande che caratterizzano il Sistema?
E’ in grado di distinguere analisi della domanda/problema dall’analisi della Situazione?
E’ in grado di comprendere e distinguere i punti di vista, opinioni, soluzioni di fronteggiamento delle persone coinvolte nella situazione?
E’ in grado di riconoscere/analizzare le emozioni delle persone coinvolte?
E’ in grado di riconoscere/analizzare le aspettative delle persone coinvolte?

	2) CAPACITA’ DI PROGRAMMARE (DALLA DIAGNOSI AL PROGETTO) ED ATTUARE GLI INTERVENTI (DAL PROGETTO ALLE ATTIVITA’)
	VOTO SINTETICO DA 0 A 5 PUNTI 
	

	Domande di supporto
	

	E’ capace di collocarsi nel processo metodologico? riconosce in quale fase del processo metodologico ci si trova?
E’ capace di cogliere la finalità del colloquio a cui partecipa/osserva?
E’capace di distinguere I compiti amministrativi da quelli professionali (mandato istituzionale e mandato professionale)
E’capace di individuare obiettivi e proporre attività coerenti e realistiche?
E’capace di distinguere attività dirette ed indirette?  
E’capace di proporre le risorse attivibili (del sistema persona e/o sistema organizzazione)

	3) LA RELAZIONE INTERPERSONALE COME STRUMENTO DI INTERVENTO
	VOTO SINTETICO DA 0 A 5 PUNTI 
	

	Domande di supporto
	

	E capace di mostrare attenzione, di comprendere contenuti ed emozioni che vengono espresse? Le persone percepiscono questi atteggiamenti?
E’ capace di facilitare l’espressione della persona, sostiene e/o supporta nel colloquio (Con comunicazione verbale e/o non verbale)
Ha consapevolezza dei suoi atteggiamenti nella relazione con le persone?
Coniuga correttamente distanza ed empatia? es. Si concentra sulle regole e sulla distanza dalla persona (non è capace di fare accoglienza) o è eccessivamente accondiscentente/seduttivo.
E’ capace di adeguare le sue aspettative al ruolo professionale? ad es. se la relazione non è gratificante, non la Evita.  

	4) CONOSCERE E RISPETTARE LA DEONTOLOGIA PROFESSIONALE
	VOTO SINTETICO DA 0 A 5 PUNTI 
	

	Domande di supporto
	

	Conosce il codice deontologico e le sue principali applicazioni?
Conosce e riconosce propri pregiudizi e stereotipi? E’ capace di gestirli nella relazione con le persone attraverso comportamenti verbali e non verbali? 
Riconosce la differenza tra giudizi e valutazioni? anche di primo impatto?
E’ in grado di distinguere ciò che sente da ciò che è etico fare?
Riesce ad accettare che le persone scelgano o no di accettare l’aiuto?
Riesce ad accettare I tempi delle persone?
Propone soluzioni, atteggiamenti operativi, aspettative che rispettano e supportano l’autonomia delle persone o propone soluzioni, atteggiamenti operativi, aspettative che si sostituiscono alla persona?
Propone soluzioni, atteggiamenti operativi, aspettative che richiedono la condivisione della famiglia e del suo sistema
Si pone il problema della riservatezza?
E’ in grado di riconoscere dilemmi etici nella pratica quotidiana?

	5) Abilità
CONOSCERE ED ORIENTARSI NEL SISTEMA DEI SERVIZI
	VOTO SINTETICO DA 0 A 5 PUNTI 
	

	Domande di supporto
	

	E’ in grado di spiegare le funzioni dell’ente?
E’ in grado di spiegare le funzioni dell’assistente sociale nell’ente ?
E’ capace di collegare I compiti che svolge o le attività a cui partecipa agli obiettivi istituzionali del servizio? (mandato istituzionale)
E’ in grado di collocare l’ente nel sistema dei servizi? E’ in grado di creare una mappa della rete dei servizi?  
E’ in grado di cercare le informazioni che gli servono nella rete dei servizi? E’ in grado di individuare I servizi che erogano le prestazioni che gli servono?
E’ in grado di leggere criticamente l’organizzazione?

	6) Abilità
CONOSCERE ED ORIENTARSI NEL RUOLO PROFESSIONALE
	VOTO SINTETICO DA 0 A 5 PUNTI 
	

	Domande di supporto
	

	Riconosce i confini tra se ed il supervisore?  
E’ in grado di lavorare in gruppo con altri operatori? E’ in grado di rapportarsi agli altri colleghi? 
E’ in grado di esprimere il proprio contributo nel gruppo?
E’ in grado di cogliere le dinamiche nel gruppo di lavoro e nell’organizzazione?

	7) Abilità
CONOSCERE ED APPLICARE GLI STRUMENTI DELL’ASSISTENTE SOCIALE CON PARTICOLARE RIFERIMENTO A COLLOQUIO – VISITA DOMICILIARE
	VOTO SINTETICO DA 0 A 5 PUNTI 
	

	Domande di supporto
	

	E’ capace di riconoscere e “dare un nome” agli strumenti utilizzati dal supervisore? 
E’ capace di collocare coerentemente strumenti e funzioni degli stessi nella relazione di aiuto?  
E’ Capace di individuare coerentemente gli strumenti da utilizzare nelle diverse fasi del processo di aiuto?
E’ Capace di individuare coerentemente gli strumenti da utilizzare in base al sistema ( lavoro individuale, di coppia, famiglia) ed alla dimensione della relazione (es. aiuto/controllo) 
E’ capace di utilizzare coerentemente gli strumenti : condurre o partecipare o fare analisi critica di colloqui 

	8) Abilità
CONOSCERE ED APPLICARE GLI STRUMENTI DELL’ASSISTENTE SOCIALE CON PARTICOLARE RIFERIMENTO A DOCUMENTAZIONE
	VOTO SINTETICO DA 0 A 5 PUNTI 
	

	Domande di supporto
	

	E’ capace di riconoscere e “dare un nome” agli strumenti utilizzati dal supervisore? 
E’ capace di collocare coerentemente strumenti e funzioni degli stessi nella relazione di aiuto?  
E’ Capace di individuare coerentemente gli strumenti da utilizzare nelle diverse fasi del processo di aiuto?
E’ capace di utilizzare coerentemente gli strumenti (analizzare – produrre – lettura critica di documentazione)?

	9) Abilità
DISPONIBILITA’ ALL’APPRENDIMENTO E CAPACITA DI IMPARARE
	VOTO SINTETICO DA 0 A 5 PUNTI
	

	Domande di supporto
	

	Propone soluzioni e/o modalità di azione coerenti?
Propone attività da svolgere in autonomia?
Cerca di comprendere, chiede chiarimenti, porta criticità sul ruolo?
Cercare le informazioni e/o i dati necessari a comprendere il compito assegnato?
Ascolta I suggerimenti, li coglie e li attua nella pratica?
E’ in grado di stare concentrato sul compito da svolgere? 
E’ capace di portare a termine il compito nei tempi richiesti?
E’ in grado di programmare il suo tempo rispetto agli impegni assegnati?

	10) Capacità di Autovalutazione 
	VOTO SINTETICO DA 0 A 5 PUNTI
	

	Domande di supporto
	

	Si prepara al lavoro di tirocinio mostrandosi attento, riflessivo, propositivo?
Esplicita i propri bisogni di apprendimento?
E’ in grado di valutare ed esplicitare cosa ha imparato?
Riflette criticamente sulla propria esperienza e vissuti? 
	

	TOTALE VALUTAZIONE DEL/DELLA SUPERVISORE 

	

	Valutazione libera del/della supervisore

	 
	


La valutazione del Supervisore costituisce dunque elemento essenziale della valutazione complessiva dell’esperienza, a cui si aggiunge la valutazione della docente di tirocinio, relativamente alla capacità dello studente/studentessa di rendere in forma scritta la complessità dell’attività svolta. 
La valutazione del docente sarà espressa sulla relazione finale: 
	11) Relazione finale di tirocinio ( a cura della docente di tirocinio) 
	VOTO SINTETICO DA 0 A 10 PUNTI
	A CURA DELLA DOCENTE 

	Domande di supporto
	

	La scrittura è chiara e coerente con le capacità di scrittura di un futuro professionista? 
La relazione è completa di tutti gli elementi richiesti? 
La relazione esprime le attività svolte ed osservate nel tirocinio? 
La relazione esprime la corretta collocazione dell’esperienza nella circolarità teoria prassi? 
La relazione ed I suoi allegati sono conformi agli apprendimenti attesi dall’esperienza del tirocinio? 
Tra relazione intermedia e finale, sono state adeguatamente applicate le correzioni/riflessioni/miglioramenti proposti dalla docente? 
	



DATA E FIRMA DEL SUPERVISORE 

