FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (dal settembre 2008 - ad
0ggi)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da maggio 2007 - a gennaio
2018)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da settembre 2014 a giugno
2025)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da gennaio 2006- a giugno
2025)

[ROTONDO, Federico]

[11, aprile, 1978]

Titolare dei corsi di Economia aziendale, di Management del turismo e di Strategie e politiche
aziendali, inseriti nei corsi di Laurea triennali e magistrali del Dipartimento di Scienze
umanistiche e sociali (ex Facolta di Lingue e Letterature Straniere). (Il dettaglio dell'attivita di
docenza in ambito accademico, ininterrotta dall'a.a. 2003/2004, nell'allegato A del presente
curriculum)

Universita di Sassari, Piazza Universita, 07100 Sassari

Istituzione universitaria
Professore Associato
Docenza

Attivita di docenza in una edizione del Master universitario di primo livello in Sistemi turistici per
lo sviluppo locale e culturale: formazione di guide e operatori turistici, in quattro edizioni del
Master universitario di Il livello in Direzione di Strutture Sanitarie MA.DI.S.S., e in una edizione
del Master universitario di | livello International Tourism Management Analysis I.T.M.A. (Il
dettaglio dell'attivita di docenza in ambito accademico, ininterrotta dall'a.a. 2003/2004,
nell'allegato A del presente curriculum)

Universita di Sassari, Piazza Universita, 07100 Sassari

Istituzione universitaria
Professore Associato
Docenza

Attivita di docenza al Dottorato di ricerca in "Scienze economiche ed aziendali" (UniCa-UniSS),
nei moduli "Performance measurement and reporting” e "Public Management", e al Dottorato di
ricerca in 'Economics, Management and Quantitative Methods' (EMQM), della Scuola di
Dottorato dell'Universita di Sassari, nel modulo: "Qualitative Methods in Business Research”,
responsabile Dott.ssa N. Fadda, con lezioni dal titolo "Multiple-case study research: design and
methods" e "Action research: design and methods". (Il dettaglio dell'attivita di docenza in ambito
accademico, ininterrotta dall'a.a. 2003/2004, nell'allegato A del presente curriculum)

Universita di Sassari, Piazza Universita, 07100 Sassari

Istituzione universitaria
Professore Associato
Docenza

Attivita di ricerca e divulgazione scientifica attestata da numerose pubblicazioni scientifiche (4
monografie, 2 curatele, 2 pubblicazione in atti di convegno, 18 capitoli di libro e 31 articoli su
rivista) nazionali ed internazionali, sui temi del management e del public management, della
contabilith, di strategia, di corporate governance, dellhigher education, delair transport



* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

e Date (da giugno 2010 a
giugno 2025)

* Date (da settembre 2005 a gennaio
2010, da settembre 2021 a dicembre
2025)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Date (da ottobre 2005- a giugno
2025)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da maggio 2004- a giugno
2025)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da aprile 2004 - al gennaio
2010)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da maggio 2003~ al
settembre 2003)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

management e dell'healthcare management. (Il dettaglio delle pubblicazioni nell'allegato B del
presente curriculum).

Universita di Sassari, Piazza Universita, 07100 Sassari

Istituzione universitaria
Professore Associato
Ricerca scientifica

Numerosi incarichi accademici ed extra-accademici, tra cui: Presidente del CdS triennale in
Lingue, Culture e tecniche per il turismo L15, Referente per la didattica del Dipartimento di
Scienze umanistiche e sociali, membro del Nucleo di Valutazione dell'Universita di Sassari,
membro dell’OIV dell'Azienda Sanitaria Locale n. 5 di Oristano, Componente della Commissione
per gli esami di Stato di abilitazione all’'esercizio della professione di Dottore Commercialista ed
Esperto Contabile (il dettaglio degli incarichi nell'allegato C del presente curriculum).

Attivita di didattica integrativa sui corsi di Economia aziendale e di Ragioneria, inseriti nei corsi di
Laurea triennali del Dipartimento di Scienze economiche e aziendali (ex Facolta di Economia).
Per quattro a.a. docente a contratto del corso di Strategic management and governance for
tourism companies (12 cfu), inserito nel corso di Laurea magistrale internazionale in Innovation
Management for Sustainable Tourism, svolto in double-degree con I'Universita di Cluji-Napoca
(Romania), del Dipartimento di Scienze economiche e aziendali dell'Universita di Sassari.

Universita di Sassari, Piazza Universita, 07100 Sassari

Formazione universitaria
Contratto a tempo determinato

Attivita di docenza in numerosi corsi di alta formazione, di perfezionamento e di formazione
professionale in ambito universitario ed extra-universitario (Il dettaglio dell'attivita di docenza e
formazione in ambito extra-accademico, & esposto nell'allegato D del presente curriculum)

Universita di Sassari, Piazza Universita, 07100 Sassari

Formazione professionale
Contratto a tempo determinato
Docenza

Attivita di ricerca e divulgazione scientifica attestata da numerose partecipazioni a convegni
nazionali ed internazionali (85), dalla partecipazione a comitati organizzativi e scientifici di
convegni nazionali ed internazionali (10), e da numerose presentazioni e comunicazioni a
convegni nazionali ed internazionali (60).

Universita di Sassari, Piazza Universita, 07100 Sassari

Istituzione universitaria
Professore Associato
Ricerca scientifica

Cultore della materia in Economia aziendale, Ragioneria e Strategie e politiche aziendali, inseriti
nei corsi di Laurea triennali e magistrali del Dipartimento di Scienze economiche e aziendali (ex
Facolta di Economia).

Universita di Sassari, Piazza Universita, 07100 Sassari

Formazione universitaria
Cultore della materia
Docenza

Attivita di supporto, in qualita di tutor, ai corsi di formazione manageriale per dirigenti
amministrativi e sanitari della A.S.L. n. 1 di Sassari, svolti nel’ambito della convenzione tra
I'Universita di Sassari — Facolta di Economia - e la A.S.L. n. 1 di Sassari.

Universita di Sassari, Piazza Universita, 07100 Sassari

Formazione professionale



* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da aprile 2003~ a giugno
2025)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (dal novembre 2020)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (dal dicembre 2018 ad oggi)

+ Date (dal dicembre 2008 al
dicembre 2018)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da aprile 2007 ad aprile
2009)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Date (da gennaio 2004 a maggio
2007)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Date (da marzo 2003)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Contratto a tempo determinato
Docenza

Membro, ed in tre casi Coordinatore, di progetti di ricerca scientifica (15), sovente competitivi
(9), finanziati da istituzioni locali, regionali, nazionali (tra cui due PRIN), ed internazionali.

Universita di Sassari, Piazza Universita, 07100 Sassari

Istituzione universitaria
Professore Associato
Ricerca

Abilitato alle funzioni di professore universitario di prima fascia del settore concorsuale 13/B1,
area scientifico-disciplinare SECS-P/07, "Economia aziendale", quinto quadrimestre del
processo di Abilitazione scientifica nazionale (ASN) indetto dal Ministero dell'lstruttore,
dell'Universita e della Ricerca.

MIUR - ASN
Economia aziendale, SECS-P/07 (13/B1)

Professore Associato, settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 “Economia aziendale”, presso il
Dipartimento di Scienze umanistiche e sociali dell'Universita degli Studi di Sassari.

Ricercatore universitario, settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 “Economia aziendale”
presso la Facolta di Lingue e Letterature Straniere dell'Universita degli Studi di Sassari, in
seguito a procedura di valutazione comparativa

Universita degli Studi di Sassari
Economia aziendale, SECS- P/07

Assegno di ricerca biennale presso la Facolta di Economia dell'Universita degli Studi di Sassari,
relativo al progetto di ricerca intitolato “La creazione del valore nei sistemi integrati di offerta
turistica”, settore scientifico disciplinare SECS-P/07, a seguito della vincita della procedura di
valutazione comparativa.

Universita degli Studi di Sassari
Economia aziendale, SECS- P/07

Assegnista di ricerca universitario

Dottorato di Ricerca in Economia Aziendale XIX Ciclo con sede amministrativa presso
I'Universita di Pisa (sedi consorziate le Universita di Firenze, Perugia, Siena e Bologna),
dissertando una tesi dal titolo “I sistemi allargati di creazione del valore. L'evoluzione dei modelli
imprenditoriali nel settore del trasporto aereo”.

Universita di Pisa
Economia aziendale, SECS- P/07

Dottore di Ricerca

Diploma di Laurea in Economia e Commercio, indirizzo in Economia Aziendale (anno
accademico 2001-2002) conseguito presso la Facolta di Economia e Commercio dell'Universita
degli Studi di Sassari con il massimo dei voti e la lode, discutendo una tesi dal titolo “La gestione
manageriale dei sistemi aeroportuali. L'esperienza della Regione Sardegna”.

Universita degli Studi di Sassari

Economia e Commercio



* Qualifica conseguita

+ Date (luglio 1997)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

¢ Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

Laurea in Economia e Commercio, indirizzo in Economia Aziendale

Diploma di maturita scientifica, con la votazione di 60/60.
Liceo Scientifico “G. Spano” di Sassari

Materie scientifiche e umanistiche

Diploma di maturita scientifica

[ltaliano]

[Inglese: ESOL (Cambridge) PET - Vote: Pass with merit; numerosi corsi di
perfezionamento universitari (4): livello A.2, B.1 e B.2]

[buono]

[buono]

[buono]

[Competenze relazionali acquisite anzitutto grazie all'esperienza pluriennale nell'ambito dello
sport di squadra (pallacanestro). Tale attivita & stata svolta dai 4 fino ai 27 anni, e per 10 anni a
livello professionistico: 3 anni in serie A2, 2 anni in serie B1 e 5 anni in serie B2, con una
convocazione nella rappresentativa nazionale italiana giovanile. Per 12 anni, inoltre, dal 2006 al
2017, e di nuovo dal 2020, ha svolto I'attivita di allenatore di base di pallacanestro a livello
giovanile e senior. Perfezionamento abilita comunicative, didattiche e tecnologiche avvenuto
inoltre durante le scuole di metodologia della didattica, di metodologia della ricerca e di
metodologia della ricerca storica frequentate negli anni del dottorato (2004 e 2005), e nel 2010.
Capacita di rapportarsi in ambito internazionale sviluppata nel corso di numerose esperienze di
ricerca e didattica svolte all'estero, con particolare riferimento all'esperienza di visiting student
svolta durante il dottorato alla Ryerson University, Toronto, Canada], e di visiting professor
svolta alla University of Birmingham nel luglio 2025.

[Capacita organizzative sviluppate nel corso della vita professionale: organizzazione e gestione
moduli didattici a livello universitario ed extra-universitario, partecipazione a progetti di ricerca
multidisciplinare, svolti in partnership e spesso in collaborazione con enti e aziende pubbliche e
private. Capacita di coordinare persone ed organizzare eventi scientifici maturata nel corso della
partecipazione a comitati organizzativi di convegni nazionali ed internazionali. Capacita di
coordinare persone verso il raggiungimento degli obiettivi sviluppate infine nel corso
dell'esperienza da allenatore]

[Utilizzo principali hardware e software al servizio dell'attivita professionale: laptop e tablet, I0S
e windows, pacchetto office, SSPS, banche dati nazionali ed internazionali]

[Musica e disegno a livello dilettantistico]



PATENTE O PATENTI Patente di guida ti tipo B

ALLEGATI [Documento di identita]

DATI PERSONALI Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003,
n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Data
28/07/2025

Firma



Allegato A: Attivita di docenza in ambito accademico

Dall’aprile 2004 (anno accademico 2003/2004): cultore della materia in Economia Aziendale ed
in Economia delle Aziende e Amministrazioni Pubbliche, presso la Facolta di Economia
dell’'Universita degli Studi di Sassari.

anno accademico 2005/2006: attivita didattica integrativa nel corso di Economia Aziendale
presso la sede di Olbia della Facolta di Economia dell'Universita degli Studi di Sassari
nell’ambito del corso di Laurea in Economia e imprese del turismo.

anno accademico 2005/2006: attivita didattica integrativa nellambito del corso di Strategia e
Politica Aziendale, inserito nel corso di Laurea specialistica in Consulenza e Direzione aziendale
della Facolta di Economia dell’'Universita degli Studi di Sassari.

anno accademico 2006/2007: attivita didattica integrativa nel corso di Economia Aziendale
presso la sede di Olbia della Facolta di Economia dell'Universita degli Studi di Sassari
nell’ambito del corso di Laurea in Economia e imprese del turismo.

anno accademico 2006/2007: attivita didattica integrativa nel corso di Ragioneria presso la sede
di Olbia della Facolta di Economia dell’'Universita degli Studi di Sassari nell'ambito del corso di
Laurea in Economia e imprese del turismo.

anno accademico 2006/2007: attivita didattica integrativa nellambito del corso di Strategia e
Politica Aziendale, inserito nel corso di Laurea specialistica in Consulenza e Direzione aziendale
della Facolta di Economia dell’'Universita degli Studi di Sassari.

anno accademico 2008/2009: attivita didattica integrativa nel corso di Economia Aziendale
presso la sede di Olbia della Facolta di Economia dell'Universita degli Studi di Sassari
nell’ambito del corso di Laurea in Economia e imprese del turismo.

anno accademico 2008/2009: titolare del corso di Economia aziendale, inserito nel corso di
Laurea triennale in Mediazione Linguistica della Facolta di Lingue e Letterature Straniere
dell’'Universita di Sassari.

anno accademico 2008/2009: titolare del corso di Strategie e politiche aziendali, inserito nel
corso di Laurea magistrale in Lingue, Culture e Comunicazione internazionale della Facolta di
Lingue e Letterature Straniere dell’Universita di Sassari.

anno accademico 2008/2009: titolare del pre-corso di Economia aziendale, inserito per il
recupero dei crediti nel corso di Laurea magistrale in Lingue, Culture e Comunicazione
internazionale della Facolta di Lingue e Letterature Straniere dell’'Universita di Sassari.

anno accademico 2009/2010: titolare del corso di Economia aziendale, inserito nel corso di
Laurea triennale in Scienze del turismo della Facolta di Lingue e Letterature Straniere
dell’'Universita di Sassari.

anno accademico 2009/2010: titolare del corso di Strategie e politiche aziendali, inserito nel
corso di Laurea magistrale in Lingue, Culture e Comunicazione internazionale della Facolta di
Lingue e Letterature Straniere dell’Universita di Sassari.

anno accademico 2009/2010: titolare del pre-corso di Economia aziendale, inserito per il
recupero dei crediti nel corso di Laurea magistrale in Lingue, Culture e Comunicazione
internazionale della Facolta di Lingue e Letterature Straniere dell’'Universita di Sassari.

anno accademico 2009/2010: attivita didattica integrativa nel corso di Economia Aziendale
presso la sede di Olbia della Facolta di Economia dell'Universita degli Studi di Sassari
nell’ambito del corso di Laurea in Economia e management del turismo.

anno accademico 2010/2011: titolare del corso di Economia aziendale, inserito nel corso di
Laurea triennale in Scienze del turismo della Facolta di Lingue e Letterature Straniere
dell’'Universita di Sassari.

anno accademico 2010/2011: titolare del corso di Strategie e politiche aziendali, inserito nel
corso di Laurea magistrale in Lingue, Culture e Comunicazione internazionale della Facolta di
Lingue e Letterature Straniere dell’Universita di Sassari.

anno accademico 2010/2011: titolare del pre-corso di Economia aziendale, inserito per il
recupero dei crediti nel corso di Laurea magistrale in Lingue, Culture e Comunicazione
internazionale della Facolta di Lingue e Letterature Straniere dell’'Universita di Sassari.

anno accademico 2011/2012: titolare del corso di Economia aziendale (8 cfu), inserito nel corso
di Laurea ftriennale in Scienze del turismo della Facolta di Lingue e Letterature Straniere
dell’'Universita di Sassari.

anno accademico 2011/2012: titolare del corso di Strategie e politiche aziendali (8 cfu), inserito
nel corso di Laurea magistrale in Lingue, Culture e Comunicazione internazionale della Facolta
di Lingue e Letterature Straniere dell’'Universita di Sassari.

25/27 aprile 2012, Quimper, Bretagna, Francia, ciclo di seminari svolti nel corso degli
“International Days” organizzati dallo IUT Quimper, Universita di Brest (Francia), invitato in
qualita di responsabile dellErasmus agreement siglato dall’'Universita di Sassari. Le lezioni
hanno riguardato i seguenti temi: The relationship between the firm and the environment, The
value creation process. The enlarged value creation systems.

anno accademico 2012/2013: titolare del corso di Economia aziendale, inserito nel corso di
Laurea triennale in Scienze del turismo (8 cfu), e nel corso di Laurea triennale di Mediazione



Linguistica e Culturale (6 cfu), del Dipartimento di Scienze umanistiche e sociali dell’'Universita di
Sassari.

anno accademico 2012/2013: titolare del corso di Strategie e politiche aziendali (8 cfu), inserito
nel corso di Laurea magistrale in Lingue, Culture e Comunicazione internazionale del
Dipartimento di Scienze umanistiche e sociali dell'Universita di Sassari.

anno accademico 2013/2014: titolare del corso di Economia aziendale, inserito nel corso di
Laurea triennale in Scienze del turismo (12 cfu), e nel corso di Laurea triennale di Mediazione
Linguistica e Culturale (6 cfu), del Dipartimento di Scienze umanistiche e sociali dell’'Universita di
Sassari.

anno accademico 2013/2014: titolare del corso di Strategie e politiche aziendali (6 cfu), inserito
nel corso di Laurea magistrale in Lingue, Culture e Comunicazione internazionale del
Dipartimento di Scienze umanistiche e sociali dell'Universita di Sassari.

anno accademico 2013/2014: intervento al Dottorato di ricerca in "Scienze economiche ed
aziendali" (UniCa-UniSS), nel modulo "Misurazioni delle performance aziendali", responsabili
Prof.ssa L. Giovanelli e Prof. A. Melis, con una lezione dal titolo "L'evoluzione dei modelli di
valutazione della performance: verso un'ottica strategica".

anno accademico 2014/2015: titolare del corso di Economia aziendale, inserito nel corso di
Laurea triennale in Scienze del turismo (12 cfu), e nel corso di Laurea triennale di Mediazione
Linguistica e Culturale (6 cfu), del Dipartimento di Scienze umanistiche e sociali dell’'Universita di
Sassari.

anno accademico 2014/2015: titolare del corso di Strategie e politiche aziendali (12 cfu), inserito
nel corso di Laurea magistrale in Lingue, Culture e Comunicazione internazionale e nel corso di
Laurea magistrale in Politiche Sociali del Dipartimento di Scienze umanistiche e sociali
dell’'Universita di Sassari.

anno accademico 2014/2015: intervento al Dottorato di ricerca in "Scienze economiche ed
aziendali" (UniCa-UniSS), nel modulo "Performance measurement and reporting”, responsabili
Prof.ssa L. Giovanelli e Prof. A. Melis, con una lezione dal titolo "The evolution of performance
measurement systems. Towards a strategic perspective".

anno accademico 2014/2015: intervento al Dottorato di ricerca in "Scienze economiche ed
aziendali" (UniCa-UniSS), nel modulo "Public management”, responsabile Prof.ssa L. Giovanelli,
con una lezione dal titolo "Developing a performance measurement system in the public
healthcare sector".

anno accademico 2015/2016: titolare del corso di Economia aziendale, inserito nel corso di
Laurea triennale in Scienze del turismo (12 cfu), e nel corso di Laurea triennale di Mediazione
Linguistica e Culturale (6 cfu), del Dipartimento di Scienze umanistiche e sociali dell’'Universita di
Sassari.

anno accademico 2015/2016: titolare del corso di Strategie e politiche aziendali (6 cfu), inserito
nel corso di Laurea magistrale in Lingue Moderne e Comunicazione interculturale e nel corso di
Laurea magistrale in Servizio Sociale e Politiche Sociali del Dipartimento di Scienze umanistiche
e sociali dell’'Universita di Sassari.

anno accademico 2015/2016: intervento al Dottorato di ricerca in "Scienze economiche ed
aziendali" (UniCa-UniSS), nel modulo "Performance measurement and reporting”, responsabili
Prof.ssa L. Giovanelli e Prof. A. Melis, con una lezione dal titolo "The evolution of performance
measurement systems. Towards a strategic perspective".

anno accademico 2016/2017: titolare del corso di Economia aziendale, inserito nel corso di
Laurea triennale in Scienze del turismo (12 cfu), e nel corso di Laurea triennale di Mediazione
Linguistica e Culturale (6 cfu), del Dipartimento di Scienze umanistiche e sociali dell’'Universita di
Sassari.

anno accademico 2016/2017: titolare del corso di Strategie e politiche aziendali (6 cfu), inserito
nel corso di Laurea magistrale in Lingue Moderne e Comunicazione interculturale e nel corso di
Laurea magistrale in Servizio Sociale e Politiche Sociali del Dipartimento di Scienze umanistiche
e sociali dell’'Universita di Sassari.

anno accademico 2016/2017: intervento al Dottorato di ricerca in "Scienze economiche ed
aziendali" (UniCa-UniSS), nel modulo "Performance measurement and reporting”, responsabili
Prof.ssa L. Giovanelli e Prof. A. Melis, con una lezione dal titolo "The evolution of performance
measurement systems. Towards a strategic perspective".

anno accademico 2017/2018: titolare del corso di Economia aziendale, inserito nel corso di
Laurea triennale in Scienze del turismo (12 cfu), e nel corso di Laurea triennale di Mediazione
Linguistica e Culturale (6 cfu), del Dipartimento di Scienze umanistiche e sociali del’'Universita di
Sassari.

anno accademico 2017/2018: titolare del corso di Strategie e politiche aziendali (6 cfu), inserito
nel corso di Laurea magistrale in Lingue Moderne e Comunicazione interculturale del
Dipartimento di Scienze umanistiche e sociali dell'Universita di Sassari.

anno accademico 2017/2018: interventi al Dottorato di ricerca in "Scienze economiche ed
aziendali" (UniCa-UniSS), nei moduli: "Performance measurement and reporting", responsabili



Prof.ssa L. Giovanelli e Prof. A. Melis, con una lezione dal titolo "From performance
measurement to performance management systems (PMS). A strategic approach in the
evaluation of a firm's performance"; "Public Management”, responsabile Prof. A. Spano, con due
lezioni dal titolo "Public governance and governance networks" e "Managing performance in the
healthcare sector".

anno accademico 2018/2019: titolare dei corsi di Economia aziendale (6 cfu), inseriti,
rispettivamente, nel corso di Laurea triennale in Scienze del turismo, e nel corso di Laurea
triennale di Mediazione Linguistica e Culturale, del Dipartimento di Scienze umanistiche e sociali
dell’Universita di Sassari.

anno accademico 2018/2019: titolare del corso di Strategie e politiche aziendali (6 cfu), inserito
nel corso di Laurea magistrale in Lingue Moderne e Comunicazione interculturale del
Dipartimento di Scienze umanistiche e sociali dell'Universita di Sassari.

anno accademico 2018/2019: titolare del corso di Management del turismo (6 cfu), inserito nel
corso di Laurea triennale in Scienze del turismo del Dipartimento di Scienze umanistiche e
sociali dell’Universita di Sassari.

anno accademico 2018/2019: intervento al Dottorato di ricerca in "Scienze economiche ed
aziendali" (UniCa-UniSS), nel modulo: "Performance measurement and reporting”, responsabili
Prof.ssa L. Giovanelli e Prof. A. Melis, con una lezione dal titolo "From performance
measurement to performance management systems (PMS). A strategic approach in the
evaluation of a firm's performance”.

anno accademico 2019/2020: titolare del corso di Economia aziendale (12 cfu), inserito nel
corso di Laurea triennale in Scienze del turismo, e nel corso di Laurea triennale di Mediazione
Linguistica e Culturale (6 cfu), del Dipartimento di Scienze umanistiche e sociali dell’'Universita di
Sassari.

anno accademico 2019/2020: titolare del corso di Management del turismo (6 cfu), inserito nel
corso di Laurea triennale in Scienze del turismo del Dipartimento di Scienze umanistiche e
sociali dell’Universita di Sassari.

anno accademico 2019/2020: titolare del corso di Strategie e politiche aziendali (6 cfu), inserito
nei corsi di Laurea magistrale in Lingue Moderne e Comunicazione interculturale (LM-38) e
Servizio Sociale (LM-87) del Dipartimento di Scienze umanistiche e sociali dell’Universita di
Sassari.

anno accademico 2020/2021: titolare del corso di Economia aziendale (12 cfu), inserito nel
corso di Laurea triennale in Scienze del turismo, e nel corso di Laurea triennale di Mediazione
Linguistica e Culturale (6 cfu), del Dipartimento di Scienze umanistiche e sociali dell’'Universita di
Sassari.

anno accademico 2020/2021: docente a contratto responsabile di un modulo (6 cfu) del corso di
Strategic management and governance for tourism companies (12 cfu), inserito nel corso di
Laurea magistrale internazionale in Innovation Management for Sustainable Tourism, svolto in
double-degree con [I'Universita di Cluji-Napoca (Romania), del Dipartimento di Scienze
economiche e aziendali dell'Universita di Sassari.

anno accademico 2020/2021: titolare del corso di Management del turismo (12 cfu),
responsabile di un modulo (6 cfu), inserito nel corso di Laurea triennale in Scienze del turismo
del Dipartimento di Scienze umanistiche e sociali dell’'Universita di Sassari.

anno accademico 2020/2021: titolare del corso di Strategie e politiche aziendali (6 cfu), inserito
nei corsi di Laurea magistrale in Lingue Moderne e Comunicazione interculturale (LM-38) e
Servizio Sociale (LM-87) del Dipartimento di Scienze umanistiche e sociali dell’Universita di
Sassari.

anno accademico 2020/2021: intervento al Dottorato di ricerca in 'Economics, Management and
Quantitative Methods' (EMQM), della Scuola di Dottorato dell’'Universita di Sassari, nel modulo:
"Qualitative Methods in Business Research", responsabile Prof.ssa N. Fadda, con due lezioni
dal titolo "Multiple-case study research: design and methods" e "Action research: design and
methods".

anno accademico 2021/2022: titolare del corso di Economia aziendale (12 cfu), inserito nel
corso di Laurea triennale in Lingue, Culture e Tecniche per il Turismo, e nel corso di Laurea
triennale di Mediazione Linguistica e Culturale (6 cfu), del Dipartimento di Scienze umanistiche e
sociali dell’Universita di Sassari.

anno accademico 2021/2022: docente a contratto responsabile di un modulo (6 cfu) del corso di
Strategic management and governance for tourism companies (12 cfu), inserito nel corso di
Laurea magistrale internazionale in Innovation Management for Sustainable Tourism, svolto in
double-degree con [I'Universita di Cluji-Napoca (Romania), del Dipartimento di Scienze
economiche e aziendali dell'Universita di Sassari.

anno accademico 2021/2022: titolare del corso di Management del turismo (12 cfu),
responsabile di un modulo (6 cfu), inserito nel corso di Laurea triennale in Lingue, Culture e
Tecniche per il Turismo (L-15) del Dipartimento di Scienze umanistiche e sociali dell’'Universita
di Sassari.



anno accademico 2021/2022: titolare del corso di Strategie e politiche aziendali (6 cfu), inserito
nei corsi di Laurea magistrale in Lingue Moderne e Comunicazione interculturale (LM-38) e
Servizio Sociale (LM-87) del Dipartimento di Scienze umanistiche e sociali dell’Universita di
Sassari.

anno accademico 2021/2022: intervento al Dottorato di ricerca in 'Economics, Management and
Quantitative Methods' (EMQM), della Scuola di Dottorato dell’'Universita di Sassari, nel modulo:
"Qualitative Methods in Business Research", responsabile Prof.ssa N. Fadda, con due lezioni
dal titolo "Multiple-case study research: design and methods" e "Action research: design and
methods".

anno accademico 2022/2023: titolare del corso di Economia aziendale (12 cfu), inserito nel
corso di Laurea triennale in Lingue, Culture e Tecniche per il Turismo, e nel corso di Laurea
triennale di Mediazione Linguistica e Culturale (6 cfu), del Dipartimento di Scienze umanistiche e
sociali dell’Universita di Sassari.

anno accademico 2022/2023: docente a contratto responsabile di un modulo (6 cfu) del corso di
Strategic management and governance for tourism companies (12 cfu), inserito nel corso di
Laurea magistrale internazionale in Innovation Management for Sustainable Tourism, svolto in
double-degree con [I'Universita di Cluji-Napoca (Romania), del Dipartimento di Scienze
economiche e aziendali dell'Universita di Sassari.

anno accademico 2022/2023: titolare del corso di Management del turismo (6 cfu), inserito nel
corso di Laurea triennale in Lingue, Culture e Tecniche per il Turismo del Dipartimento di
Scienze umanistiche e sociali dell’'Universita di Sassari.

anno accademico 2022/2023: titolare del corso di Strategie e politiche aziendali (6 cfu), inserito
nei corsi di Laurea magistrale in Lingue Moderne e Comunicazione interculturale (LM-38) e
Servizio Sociale (LM-87) del Dipartimento di Scienze umanistiche e sociali dell’Universita di
Sassari.

anno accademico 2022/2023: intervento al Dottorato di ricerca in 'Economics, Management and
Quantitative Methods' (EMQM), della Scuola di Dottorato dell’'Universita di Sassari, nel modulo:
"Qualitative Methods in Business Research", responsabile Prof.ssa N. Fadda, con due lezioni
dal titolo "Multiple-case study research: design and methods" e "Action research: design and
methods".

anno accademico 2023/2024: titolare del corso di Economia aziendale (12 cfu), inserito nel
corso di Laurea triennale in Lingue, Culture e Tecniche per il Turismo, e nel corso di Laurea
triennale di Mediazione Linguistica e Culturale (6 cfu), del Dipartimento di Scienze umanistiche e
sociali dell’Universita di Sassari.

anno accademico 2023/2024: docente a contratto responsabile di un modulo (6 cfu) del corso di
Strategic management and governance for tourism companies (12 cfu), inserito nel corso di
Laurea magistrale internazionale in Innovation Management for Sustainable Tourism, svolto in
double-degree con ['Universita di Cluji-Napoca (Romania), del Dipartimento di Scienze
economiche e aziendali dell'Universita di Sassari.

anno accademico 2023/2024: titolare del corso di Management del turismo (6 cfu), inserito nel
corso di Laurea triennale in Lingue, Culture e Tecniche per il Turismo del Dipartimento di
Scienze umanistiche e sociali dell’'Universita di Sassari.

anno accademico 2023/2024: titolare del corso di Strategie e politiche aziendali (6 cfu), inserito
nei corsi di Laurea magistrale in Lingue Moderne e Comunicazione interculturale (LM-38) e
Servizio Sociale (LM-87) del Dipartimento di Scienze umanistiche e sociali dell’Universita di
Sassari.

anno accademico 2023/2024: intervento al Dottorato di ricerca in 'Economics, Management and
Quantitative Methods' (EMQM), della Scuola di Dottorato dell’'Universita di Sassari, nel modulo:
"Qualitative Methods in Business Research", responsabile Prof.ssa N. Fadda, con una lezione
dal titolo "Action research: design and methods".

anno accademico 2024/2025: titolare del corso di Economia aziendale (12 cfu), inserito nel
corso di Laurea triennale in Lingue, Culture e Tecniche per il Turismo, e nel corso di Laurea
triennale di Mediazione Linguistica e Culturale (6 cfu), del Dipartimento di Scienze umanistiche e
sociali dell’Universita di Sassari.

anno accademico 2024/2025: titolare del corso di Management del turismo (6 cfu), inserito nel
corso di Laurea triennale in Lingue, Culture e Tecniche per il Turismo del Dipartimento di
Scienze umanistiche e sociali dell’'Universita di Sassari.

anno accademico 2024/2025: titolare del corso di Strategie e politiche aziendali (6 cfu), inserito
nei corsi di Laurea magistrale in Lingue Moderne e Comunicazione interculturale (LM-38) e
Servizio Sociale (LM-87) del Dipartimento di Scienze umanistiche e sociali dell’Universita di
Sassari.

anno accademico 2024/2025: intervento al Dottorato di ricerca in 'Economics, Management and
Quantitative Methods' (EMQM), della Scuola di Dottorato dell’'Universita di Sassari, nel modulo:
"Qualitative Methods in Business Research", responsabile Dott.ssa N. Fadda, con una lezione
dal titolo "Action research: design and methods".



Allegato B: Pubblicazioni
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2)

F. ROTONDO, La ricerca del valore nel settore del trasporto aereo. La prospettiva dei sistemi
allargati, Milano, Giuffre, 2008. (ISBN 88-14-14095-2)

F. ROTONDO, Principi di public governance nei sistemi integrati di offerta turistica, Torino,
Giappichelli, 2011. (ISBN/EAN 978-88-348-2610-2)

F. ROTONDO, L'azienda aeroporto tra regolamentazione ed equilibrio economico, Torino,
Giappichelli, 2013 (ISBN/EAN 978-88-348-8929-9)

F. ROTONDO, Modelli imprenditoriali nelle aziende aeroportuali, Torino, Giappichelli, 2018
(ISBN/EAN 978-88-921-1850-8)

F. ROTONDO, L. GIOVANELLI, R. LOZANO (eds) Sustainability in Higher Education. Strategies,
Performance and Future Challenges. Strategies for Sustainability Series, Springer, Cham,
2024. https://doi.org/10.1007/978-3-031-54026-4_1

F. ROTONDO, L. DEVILLA, C. BAsSsu (a cura di). Il governo del patrimonio linguistico e culturale
per lo sviluppo sostenibile delle destinazioni, Torino, Giappichelli, 2025 (ISBN/EAN 979-12-
211-1187-3).

PUBBLICAZIONI IN ATTI DI CONVEGNO

1)

2)

S. CARTA, F. ROTONDO, Il sistema informativo-contabile del Capitolo Canonicale di Sassari nel
XIX secolo (pagg. 333-367), in Atti del Convegno Nazionale di Storia della Ragioneria — VIII,
Atri e Silvi Marina (Te) 22-23 settembre 2005, Roma, Rirea, 2006.

F. ROTONDO, L. DEVILLA, Strumenti e linguaggi innovativi nella comunicazione turistica degli
enti locali (pagg. 473-492), in M. Sechi Nuvole, D. Vidal Casellas (a cura di), Sistema integrat
del paitsage entre antriptzacio, geo-economia, medi ambient i desenvolupament economic,
Atti dei Convegni, Alghero, 25-26/06/2014 e Girona (Spagna), 11-12/01/2016, Documenta
Universitaria, Girona (Spagna) (2017) (ISBN: 978-84-9984-445-9).

CAPITOLI E PARAGRAFI DI LIBRO

1)

10)

F. ROTONDO, Contabilita dello Stato e contabilita economica nazionale nel Regno Unito
(pagg. 127-153), in L. Giovanelli (a cura di), Contabilita dello Stato e sistema europeo dei
conti (SEC95) nella prospettiva comunitaria, Milano, Giuffre, 2006.

F. ROTONDO, La misurazione ed il controllo della performance nelle aziende di gestione
aeroportuale (pagg. 131-154), in P. Miolo Vitali (a cura di), Problemi di costing in diversi
contesti aziendali, Quaderni di Dottorato 1, Pisa, Edizioni Plus, 2006.

F. ROTONDO, Il rapporto con l'ambiente e la strategia aziendale (pagg. 292-299), in L.
Giovanelli, Elementi di economia aziendale, Torino, Giappichelli, 2007.

F. ROTONDO, Il finanziamento, cap. Il (pagg. 35-91), in L. Giovanelli (a cura di), Appunti ed
esercizi di contabilita generale, Torino, Giappichelli, 2007, 2023 1l Ed. (ISBN/EAN 978-88-
348-7680-0).

F. ROTONDO, L’investimento e il disinvestimento, cap. Ill (pagg. 95-141), in L. Giovanelli (a
cura di), Appunti ed esercizi di contabilita generale, Torino, Giappichelli, 2007, 2023 Il Ed.
(ISBN/EAN 978-88-348-7680-0).

F. ROTONDO, La chiusura e la riapertura dei conti, cap. VI (pagg. 205-251), in L. Giovanelli (a
cura di), Appunti ed esercizi di contabilita generale, Torino, Giappichelli, 2007, 2023 Il Ed.
(ISBN/EAN 978-88-348-7680-0).

F. ROTONDO, La performance-based accountability nelle Regioni italiane (pagg. 154-159), in
L. Anselmi, F. Donato, L. Giovanelli, A. Pavan, M. Zuccardi Merli, | principi contabili
internazionali per le amministrazioni pubbliche italiane, Milano, Giuffre, 2009 (ISBN 88-14-
14404-4).

L. GIOVANELLI, L. MARINO, F. ROTONDO, N. FADDA, A. EzzA, Criticita e condizioni di efficacia
dei sistemi di valutazione delle performance. Risultati di un’indagine empirica nel settore
sanitario (pagg. 711-728), in E. Borgonovi, R. Mussari (a cura di), Collaborare e competere
per un mercato responsabile e solidale, Bologna, Il Mulino, 2011 (ISBN 9788815234070).

F. ROTONDO, Il performance measurement in ambito pubblico e sanitario: un framework di
analisi (pagg. 21-47), in L. Giovanelli (a cura di), La valutazione delle performance in ambito
sanitario. Profili teorici ed evidenze empiriche, Torino, Giappichelli, 2013.

L. GIOVANELLI, L. MARINO, F. ROTONDO, N. FADDA, A. Ezza, M. AMADORI, Verso un nuovo
modello di valutazione delle performance in sanita (pagg. 205-224), in L. Giovanelli (a cura
di), La valutazione delle performance in ambito sanitario. Profili teorici ed evidenze
empiriche, Torino, Giappichelli, 2013.


https://doi.org/10.1007/978-3-031-54026-4_1

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

L. GIOVANELLI, L. MARINO, F. ROTONDO, La relazione tra sistemi di valutazione dei dirigenti e
performance economiche nelle aziende sanitarie italiane: evidenze alla luce di un'analisi
empirica (pagg. 213-251), in L. Anselmi, A. Pavan, M. Zuccardi, F. Donato, L. Marino (a cura
di), Il declino del sistema dei controlli manageriali nelle pubbliche amministrazioni, Milano,
FrancoAngeli, 2013.

F. RoToNDO, Nuovi modelli di governo nel settore sanitario secondo la prospettiva "patient-
centered care" (pagg. 67-98), in L. Marino (a cura di), Modelli di management nel settore
sanitario. Criticita e prospettive, Torino, Giappichelli, 2016 (ISBN/EAN 978-88-921-0152-4)

L. GIOVANELLI, F. ROTONDO, S. CAFFU, Implementing Accrual Accounting in lItalian
Universities: Critical Aspects of an Information System, in D. Mancini, R.P. Dameri, E.
Bonollo, Strengthening Information and Control Systems, Volume 14 of the series Lecture
Notes in Information Systems and Organisation pp 185-198, 2016, Springer International
Publishing, Switzerland (ISBN 978-3-319-26486-8).

L. GIOVANELLI, F. ROTONDO, L. MARINO, A Performance Management System to Improve
Student Success in Italian Public Universities: Conditions and Critical Factors of an IT
System, in Corsi K., Castellano N., Lamboglia R., Mancini D. (eds), Reshaping
Accounting and Management Control Systems. Lecture Notes in Information Systems
and Organisation, vol 20, Springer, Cham, 2017 (ISBN 978-3-319-49537-8)
(DOI:10.1007/978-3-319-49538-5_13).

F. ROoTONDO, L. GIOVANELLI, L. MARINO, N. FADDA, What characteristics of members make
boards of directors work? A fuzzy set qualitative comparative analysis of Italian medium-
sized State universities, in Dell’Atti, S., Manzaneque, M., & Hundal, S. (Eds.). (2020). Board
of directors: A review of practices and empirical research. Sumy, Ukraine: Virtus Interpress.
Ezza, A., GIOVANELLI, L., ROTONDO F., Strumenti di governo manageriale a supporto della
transizione sostenibile delle universita, in Fadda N., Pinna M., (a cura di), Imprenditorialita e
sviluppo sostenibile, pp. 59-69, Forum Editrice, Udine, 2021.

RoTONDO F., GIOVANELLI L. (2024). Designing a More Sustainable Higher Education
Institution: Studies and Strategies. In: Rotondo, F., Giovanelli, L., Lozano, R. (eds)
Sustainability in Higher Education. Strategies for Sustainability, pp. 3-25, Springer, Cham.
https://doi.org/10.1007/978-3-031-54026-4 _1

PINNA N., MALVICA S., ROTONDO F., CARBONI D., Gli itinerari culturali nella digital age: modelli
di governo del territorio per la creazione di valore pubblico, in F. Rotondo, L. Devilla, C.
Bassu (a cura di). Il governo del patrimonio linguistico e culturale per lo sviluppo sostenibile
delle destinazioni, Pp. 41-68, Torino, Giappichelli, 2025 (ISBN/EAN 979-12-211-1187-3).

ARTICOLI SU RIVISTA

1)

2)

F. RoTONDO, The governance of integrated systems of tourist offering: critical factors for
development and success (pagg. 371-396), in “Annali della Facolta di Lingue e Letterature
Straniere”, n. 7, 2010 (ISSN: 1828-5384).

F. ROTONDO, L’efficacia della pianificazione strategica di area vasta per lo sviluppo di nuovi
modelli di governo del territorio (pagg. 145-163), in “Azienda Pubblica”, n. 2, 2011 (ISSN:
1127-5812).

F. ROTONDO, Profili economico-aziendali della riforma del settore aeroportuale. Effetti e
traiettorie future (pagg. 642-652), in “Rivista Italiana di Ragioneria e di Economia Aziendale”,
anno CXI, n.11 e 12, novembre e dicembre 2011 (ISSN: 1593-9154).

A.S. ATzoRI, F. ROTONDO, A. CANNAS, G. PULINA, Valutazione di alcuni aspetti economici
legati alla lunghezza di lattazione (pagg. 31-34), in "Mangimi & Alimenti", Numero 6, Anno 3,
novembre-dicembre 2011.

F. ROTONDO, Corporate governance and performance: empirical evidence from lItalian airport
industry (pag. 66-80), in “Corporate Ownership & Control”, Volume 9, Issue 4, Summer 2012
(ISSN: 1727-9232).

F. ROTONDO, Lo sviluppo dei network turistici nella prospettiva della public governance (pagg.
333-356), in “Azienda Pubblica”, n. 3, 2013 (ISSN: 1127-5812).

L. GIOVANELLI, L. MARINO, F. ROTONDO, N. FADDA, A. Ezza, M. AMADORI, Developing a
performance measurement system for the ltalian public healthcare sector (pp. 297-302), in
"Public  Money &  Management", Vol. 35, 2015 (ISSN: 0954-0962)
(https://doi.org/10.1080/09540962.2015.1047274).

F. ROTONDO, L. GIOVANELLI, N. FADDA, The evolution of governance networks in a time of
crisis. Evidence from the Italian tourism sector (pagg. 76-88), in "Journal of Public
Administration & Policy Research”, Volume 7, Issue 4, May 2015 (ISSN 2141-2480)
(https://doi.org/10.5897/JPAPR2015.0317).

L. GIOVANELLI, L. MARINO, F. ROTONDO, N. FADDA, A. Ezza, Operationalizing proper
functioning of performance measurement systems in the lItalian public healthcare sector
(pagg. 578-592), in "Journal of US-China Public Administration”, Vol 12, 2015 (ISSN 1548-
6591) (https://doi.org/10.17265/1548-6591/2015.07.008).
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

L. GIOVANELLI, F. ROTONDO, Who are the independent directors in large ltalian banks?
Identity, diversity and disclosure (pagg. 871-882), in "Corporate Ownership and Control", Vol.
12, 2015 (ISSN: 1727-9232) (https://doi.org/10.22495/cocv12i4csp8).

F. ROTONDO, L. MARINO, Extent and determinants of voluntary disclosure for regulatory
purposes in the Italian airport industry, in "International Journal of Disclosure and
Governance", Vol. 13, Issue 2, 2016 (pagg. 157-177) (ISSN: 1746-6539)
(https://doi.org/10.1057/jdg.2015.12).

L. GIOVANELLI, F. ROTONDO, Remuneration Policies in The lItalian Banking System:
Compliance with Best Practice and Future Perspectives (pp. 232-241), in "Corporate
Ownership & Control", Vol. 13, Issue 4, Summer 2016, Continued — 1 Special Conference
issue "Past and Future of Corporate Governance: Practices, Reforms and Regulations”,
(ISSN 1727-9232).

N. FADDA, F. ROTONDO, L. GIOVANELLI, The implications of tackling seasonality for the
governance of a seaside destination: the case of Alghero, in "European Journal of
Management”, Vol. 16, Issue 2, June 2016 (ISSN: 1555-4015) (https://doi.org/10.18374/EJM-
16-2.10).

F. RoTONDO, N. FADDA, The governance of multilevel networks in tourism. The case of
'Autunno in Barbagia' (69-80), in "Review of Business Research", Vol. 17, Number 2, 2017
(ISSN: 1546-2609) (https://doi.org/10.18374/RBR-17-2.8).

L. GIovANELLI, F. ROTONDO, Is independence really a requirement for members of the bodies
with control functions in Italian banking? (289-305), in "International Journal of Business
Governance and  Ethics", Vol. 12, No. 4, 2017 (ISSN: 1477-9048)
(https://doi.org/10.1504/1IJBGE.2017.090209).

F. ROTONDO, L. GIOVANELLI, N. FADDA, A. EzzAa, A methodology to design a performance
management system in preventive care (1-11), in "BMC Health Services Research",
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F. RoTONDO, N. FADDA, The influence of being part of a tourist network on hotels’ financial
performance (335-344), in "International Journal of Hospitality Management", 82, 2019
(doi.org/10.1016/j.ijhm.2018.10.015).

F. RoToNDO, K. CORSI, L. GIOVANELLI, The social side of sustainable business models: An
explorative analysis of the low-cost airline industry, in "Journal of Cleaner Production" 225
(2019), 806-819 (https://doi.org/10.1016/j.jclepro.2019.03.345).

F. ROTONDO, An explorative analysis to identify airport business models (1-16), in "Research
in  Transportation Business & Management”, 33, 2019 (ISSN: 2210-5395)
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N. FADDA, F. RoToNDO, What Combinations of Conditions Lead to High Performance of
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Allegato C: incarichi

Da giugno 2010: membro del Collegio dei docenti della Scuola dottorale in diritto ed economia
dei sistemi produttivi, Universita degli Studi di Sassari.

Dal 2012: é responsabile del’Erasmus agreement siglato dall’'Universita di Sassari con lo IUT
Quimper, Universita di Brest (Francia).

Dal novembre 2012 al novembre 2015: membro della commissione bilancio dell'Universita degli
Studi di Sassari.

Dal dicembre 2012 al novembre 2017: membro della commissione paritetica del Dipartimento di
Scienze umanistiche e sociali dell'Universita degli Studi di Sassari.

Giugno 2013: membro della commissione giudicatrice della fase provinciale della Start Cup
Sardegna 2013, organizzata dall'Universita degli Studi di Sassari.

Giugno 2014: membro della commissione giudicatrice della fase provinciale della Start Cup
Sardegna 2014, organizzata dall'Universita degli Studi di Sassari.

Ottobre 2014: membro del Comitato Tecnico Scientifico, a livello regionale, della Start Cup
Sardegna 2014, organizzata dalle Universita di Cagliari e di Sassari.

Giugno 2015: membro della commissione giudicatrice della fase provinciale della Start Cup
Sardegna 2015, organizzata dall'Universita degli Studi di Sassari.

Dal dicembre 2015 a luglio 2017: membro dell'Organismo Indipendente di Valutazione delle
performance (OIV) della azienda sanitaria locale (ASL) n. 5 di Oristano, Sardegna (triennio
2014-2016).

Giugno 2016: membro della commissione giudicatrice della fase provinciale della Start Cup
Sardegna 2016, organizzata dall'Universita degli Studi di Sassari.

Da luglio 2018: segretario del Corso di Studi in Scienze del turismo culturale (L-15), del
Dipartimento di Scienze umanistiche e sociali dell’'Universita di Sassari.

Da gennaio 2019: membro della Commissione Terza Missione del Dipartimento di Scienze
umanistiche e sociali dell’'Universita di Sassari.

Da maggio 2019: Componente della Commissione per gli esami di Stato di abilitazione
all’'esercizio della professione di Dottore Commercialista ed Esperto Contabile, nominato con
nota ministeriale del 23/05/2019, Prot. n. 0018084, per I'anno 2019.

Aprile 2020: membro del collegio dei docenti del dottorato di nuova istituzione, presso il
Dipartimento di Scienze economiche e aziendali dell'Universita degli Studi di Sassari, in
'Economics, Management and Quantitative Methods'.

Dal 30 aprile 2021 al 20 aprile 2022: Presidente del corso di studi triennale in Scienze del
turismo culturale (L-15) del Dipartimento di Scienze umanistiche e sociali dell’'Universita di
Sassari.

Da febbraio 2022: referente per il Dipartimento di Scienze umanistiche e sociali (DUMAS)
dell'Universita di Sassari del programma ‘Status di studente-atleta’.

Dal 11/05/2022: membro del Nucleo di Valutazione dell’Universita degli Studi di Sassari per il
triennio 2022-2025. 11 23/06/2025 rinnovato nell'incarico per il triennio 2025-2028.

14 novembre 2023: Referente per la Didattica del Dipartimento di Scienze umanistiche e sociali.



Allegato D: attivita di docenza e formazione di tipo extra-accademico

Ottobre/dicembre 2005: attivita di docenza nel corso di formazione post-laurea “Tecnico in
management delle organizzazioni non-profit e delle cooperative sociali” organizzato in
collaborazione dall’'Universita degli Studi di Sassari e dal Centro Regionale di Formazione
Professionale di Sassari.

Settembre 2006/febbraio 2007: attivita di docenza nel corso di formazione post-laurea “Tecnico
in finanza e management delle imprese turistico-ricettive” organizzato in collaborazione
dall’Universita degli Studi di Sassari e dal Centro Regionale di Formazione Professionale di
Olbia.

Ottobre/novembre 2008: attivita di supporto, in qualita di tutor, ai corsi di formazione in
contabilita per i dirigenti di Equitalia, sede di Sassari, svolti nel’'ambito della convenzione tra
I'Universita di Sassari — Facolta di Economia — ed Equitalia.

Novembre 2009: attivita di docenza nel corso di alta formazione post-laurea “Master in
Comunicazione e Management”’, modulo in “Controllo di gestione”, organizzato dalla R&M
Servizi di Tortoli e la Regione Autonoma della Sardegna.

Aprile 2010: attivita di docenza nel Master di formazione per giovani diplomati nel’ambito delle
energie rinnovabili, modulo in “Imprenditoria e business plan”, organizzato dalla Provincia di
Sassari e Promo P.A. Formazione, Ener.Loc Faculty.

Giugno 2010: attivita di docenza nel ciclo di orientamento della Start Cup Sardegna 2010,
modulo intitolato “Lo sviluppo e la redazione di un Business plan”, organizzato dall’Universita di
Sassari.

Febbraio 2011: attivita di docenza nel corso formazione “Watching the future - Corso RE.T.E.”,
Edizione n. 2, modulo in “Gestione d'impresa”, organizzato dalla R&M Servizi di Tortoli e la
Regione Autonoma della Sardegna.

Marzo-aprile-maggio 2011: attivita di docenza nel corso di formazione post-laurea “Tecnico della
qualita nel settore agroalimentare”, modulo in “L’impresa e la sua organizzazione”, organizzato
in collaborazione dall'Universita degli Studi di Sassari e dal Centro Regionale di Formazione
Professionale di Nuoro.

Marzo 2011: attivita di docenza nel corso di formazione post-laurea “Tecnico della gestione,
della contabilita e della formulazione del bilancio”, modulo in “L'impresa e la sua
organizzazione”, organizzato in collaborazione dall’'Universita degli Studi di Sassari e dal Centro
Regionale di Formazione Professionale di Sassari.

Maggio 2011: attivita di docenza nel ciclo di orientamento della Start Cup Sardegna 2011,
modulo intitolato “Lo sviluppo e la redazione di un Business plan”, organizzato dall’'Universita di
Sassari.

Gennaio-febbraio 2012: attivita di docenza nel corso di formazione post-laurea “Tecnico della
gestione, della contabilita e della formulazione del bilancio”, modulo in “Contabilita analitica”,
organizzato in collaborazione dall’'Universita degli Studi di Sassari e dal Centro Regionale di
Formazione Professionale di Sassari.

Maggio 2012: attivita di docenza nel ciclo di orientamento della Start Cup Sardegna 2012,
modulo intitolato “Lo sviluppo e la redazione di un Business plan”, organizzato dall’'Universita di
Sassari.

Novembre 2012: attivita di docenza nel corso di formazione per Praticanti Dottori
Commercialisti, sul tema “Le scritture di assestamento”, organizzato dall'Ordine dei
commercialisti di Sassari.

Aprile 2013: attivita di docenza nel ciclo di orientamento della Start Cup Sardegna 2013, modulo
intitolato "Sviluppare un modello di business”, organizzato dall’'Universita di Sassari.

Maggio 2013: attivita di docenza nel corso di formazione per Praticanti Dottori Commercialisti sul
tema "Le scritture di assestamento”, organizzato dall'Ordine dei dottori commercialisti e degli
esperti contabili di Sassari.

Settembre 2013: attivita di docenza nel corso di formazione post-laurea “Tecnico della gestione,
della contabilita e della formulazione del bilancio”, modulo in “L'impresa e la sua
organizzazione”, organizzato in collaborazione dall’'Universita degli Studi di Sassari e dal Centro
Regionale di Formazione Professionale di Sassari.

Aprile 2014: attivita di docenza nel ciclo di orientamento della Start Cup Sardegna 2014, modulo
intitolato "La pianificazione d'impresa: sviluppare un modello di business”, organizzato
dall’'Universita di Sassari.

Aprile/giugno 2014: attivita di docenza nel corso di formazione post-laurea “Tecnico della
gestione, della contabilita e della formulazione del bilancio”, modulo in “La realizzazione dell'idea
di impresa”, organizzato in collaborazione dall’'Universita degli Studi di Sassari e dal Centro
Regionale di Formazione Professionale di Sassari.

Aprile 2015: attivita di docenza nel ciclo di orientamento della Start Cup Sardegna 2015, modulo
intitolato "Lo sviluppo di un modello di business”, organizzato dall’'Universita di Sassari.



Aprile 2015: attivita di docenza nel corso di alta formazione "Tourism digital marketing & profit
optimization”, modulo in "Fondamenti di business planning", organizzato dal Dipartimento di
Scienze economiche e aziendali (Polo di Olbia) dell’'Universita degli Studi di Sassari.

Aprile 2016: attivita di docenza nel ciclo di orientamento della Start Cup Sardegna 2016, modulo
intitolato "Dall'idea di impresa al modello di business. Criticita e fattori di successo”, organizzato
dall’Universita di Sassari.

Aprile 2017: attivita di docenza nel ciclo di orientamento della Start Cup Sardegna 2017, modulo
intitolato "La pianificazione d'impresa: sviluppare un modello di Business”, organizzato
dall’Universita di Sassari.

Maggio 2018: attivita di docenza nel corso formazione “MUST - Musei e Territorio”, modulo in
“Management dei beni culturali”’, organizzato dall'Universita degli Studi di Sassari, Dumas, e la
Regione Autonoma della Sardegna.

Maggio 2018: attivita di docenza nel ciclo di orientamento della Start Cup Sardegna 2018,
modulo intitolato "La pianificazione d'impresa: sviluppare un modello di Business”, organizzato
dall’Universita di Sassari.

Luglio 2018: attivita di docenza nel programma ContaminationLab 2018 Uniss, Fase 'Gym/,
modulo in sviluppo di un business model e di un business plan.

Dicembre 2018: attivita di docenza nel Corso di Management di Laboratorio, programma ECM,
organizzato dalla Scuola di Formazione Permanente di Medicina di Laboratorio, intervento sul
tema de 'La pianificazione strategica nell'azienda sanitaria’, Alghero 5-7 dicembre 2018.

Maggio 2019: attivita di docenza nel ciclo di orientamento della Start Cup Sardegna 2019,
modulo intitolato "La pianificazione d'impresa: sviluppare un modello di Business”, organizzato
dall’Universita di Sassari.

22/23 novembre 2019: attivita di docenza nel Corso di formazione manageriale in materia di
sanita pubblica e di organizzazione e gestione sanitaria ex D. Lgs. n. 171/2016, modulo intitolato
"Il reporting e la valutazione del personale”, organizzato dalla Regione Autonoma della
Sardegna per il conseguimento del titolo di direttore generale.

12 giugno 2020: attivita di docenza nel ciclo di orientamento della Start Cup Sardegna 2020,
modulo intitolato "La pianificazione d'impresa: come sviluppare il modello di business”,
organizzato dall’'Universita di Sassari.

Giugno 2021: attivita di docenza nel corso di Tecnico del digital marketing turistico, nel modulo
di ‘Strategia e governo d'azienda’, organizzato nellambito del Progetto AGRIVALUE dalla
Regione Autonoma della Sardegna e dal Dipartimento di Scienze umanistiche e sociali
dell’'Universita di Sassari.

20 luglio 2021: attivita di docenza nel ciclo di orientamento della Start Cup Sardegna 2021,
modulo intitolato "Come costruire la proposta di valore ed il modello di business”, organizzato
dall’Universita di Sassari.

01 aprile 2022: attivita di docenza nel corso IMPACT, lezione dal titolo “Il ruolo delle universita
nella societa odierna, le pratiche sostenibili delle universita e I'impatto sul territorio dell’'universita
attraverso le attivita di terza missione”, online.

29 aprile/5 settembre 2022: attivita di docenza nel “Corso Regionale di Formazione Manageriale
per direttore sanitario aziendale di cui all’art 16 - quinquies del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502 e s.m.i. - Delibera di Giunta regionale n. 20/14 del 1.06.2021”, lezione dal titolo “La
valutazione della performance”, organizzato dalla Regione Autonoma della Sardegna per il
conseguimento del titolo di direttore sanitario.

Luglio/settembre 2022: attivita di docenza nel “Corso di formazione manageriale per direttori di
struttura complessa” ex d.Lgs. n. 502/92 e DPR n. 484 del 1997, organizzato dalla Regione
Autonoma della Sardegna, Assessorato dell'igiene e sanita e dell’assistenza sociale in
collaborazione con I'Universita degli Studi di Sassari, Dipartimenti di Scienze economiche e
aziendali e di Medicina, Chirurgia e Farmacia.

Novembre 2023: attivita di docenza nel “Corso di formazione manageriale per direttori di
struttura complessa” ex d.Lgs. n. 502/92 e DPR n. 484 del 1997, con due lezioni dal titolo
“Gestione e valorizzazione del personale. La valutazione come leva organizzativa. La
valutazione individuale e organizzativa. Disciplina e applicazioni’, organizzato dalla Regione
Autonoma della Sardegna, Assessorato dell'igiene e sanita e dell’assistenza sociale in
collaborazione con I'Universita degli Studi di Sassari, Dipartimenti di Scienze economiche e
aziendali e di Medicina, Chirurgia e Farmacia.

Gennaio 2024: attivita di docenza nel “Corso di management in sanita pubblica veterinaria”, con
una lezione dal titolo “La valutazione in sanita”, organizzato dal Dipartimento di Scienze
economiche e aziendali dell’Universita degli Studi di Sassari.

Ottobre 2024: attivita di docenza nel “Corso di formazione in infezioni ospedaliere” di cui al sub-
investimento 2.2 (b) “Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitali e manageriali del
personale del sistema sanitario”, della Missione 6 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR), organizzato dalla Azienda Regionale Salute (ARES) Sardegna, con una lezione dal
titolo ‘La valutazione della performance’.



Dicembre 2024/Febbraio 2025: attivita di docenza nel Corso di formazione intensivo in
“Progettazione Europea” - rivolto ai rappresentanti delle Associazioni e alle Cooperative che
operano in Sardegna nel contesto dell'immigrazione - nell’ambito del Contributo per iniziative da
attivare previste dal Piano Annuale regionale per I'immigrazione anno 2024. L.R. 24 dicembre
1990, n. 46 “Norme di tutela e di promozione delle condizioni di vita dei lavoratori
extracomunitari in Sardegna”, con una lezione dal titolo ‘Funzioni e strumenti per l'ideazione e
I'implementazione di una proposta progettuale’ e assistenza laboratoriale.

8 marzo 2025: attivita di docenza nel “Corso di formazione manageriale per direttori di
struttura complessa” ex d.Lgs. n. 502/92 e DPR n. 484 del 1997, con una lezione dal titolo
“Elementi di contabilita analitica” nel modulo “Criteri di finanziamento ed elementi di bilancio e
controllo”, organizzato dalla Regione Autonoma della Sardegna, Assessorato dell’igiene e
sanita e dell'assistenza sociale in collaborazione con I'Universita degli Studi di Cagliari,
Dipartimento di Scienze economiche e aziendali.

Giugno/settembre 2025: attivita di docenza nel “Corso di formazione manageriale per direttori
di struttura complessa” ex d.Lgs. n. 502/92 e DPR n. 484 del 1997, con una lezione dal titolo
“Gestione e valorizzazione del personale. La valutazione come leva organizzativa. La
valutazione individuale e organizzativa. Disciplina e applicazioni” nel modulo “Gestione e
valorizzazione del personale”, organizzato dalla Regione Autonoma della Sardegna,
Assessorato dell’igiene e sanita e dell’assistenza sociale in collaborazione con I'Universita
degli Studi di Sassari, Dipartimento di Scienze economiche e aziendali.



